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ANMIC rappresenta e tutela gli interessi morali ed economici dei mutilati ed invalidi l I n C lu S I O n e

civili presso gli enti e le istituzioni pubbliche e private, collabora con gli stessi in

Attuatori del
progetto

ordine all'assistenza economica, sanitaria, all'orientamento, alla formazione, A valere sul Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
alla qualificazione e riqualificazione professionale della categoria. In sede Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa piui sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060
istituzionale 'ANN.M.I.C. & rappresentata in tutte le Commissioni Mediche per il Regolamento (UE) n. 2021/1057 - Priorita “Inclusione Sociale” - Obiettivo
riconoscimento della invalidita civile, presso le Commissioni del Collocamento al specifico ) Promuovere l'integrazione sociale delle persone a rischio di

lavoro, presso i Comitati per la concessione delle pensioni e delle indennita di poverta o di esclusione sociale, compresi gli indigenti e i bambini (ESO 4.12
accompagnamento. E’ a disposizione di ogni cittadino disabile per aiutarlo a risolvere

i problemi di lavoro, di pensione, di educazione, di protesi, di assistenza o altro, sia a
livello burocratico che istituzionale.
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L'ASSOCIAZIONE MINERVA - Formazione e Lavoro -opera nel settore della
Formazione Professionale ed € accreditata dalla Regione Lazio per l'orientamento, la
formazione superiore e continua. Accreditata anche per le utenze speciali.
L'associazione si propone di:

a. promuovere e favorire la nascita e la crescita di nuove figure professionali,
qualificate e specializzate, che possano rispondere alle esigenze di mercato;

b. porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap
possano trovare, nelle specifiche attivita formative, la possibilita per un futuro
inserimento nel mondo lavorativo.

formazione
e lavoro

Progetto N.O.l.

Un progetto innovativo per favorire |
processi di promozione dell'inclusione
sociale, culturale e lavorativa di

soggetti vulnerabili.
Info e Contatti

Viale America Latina, 365 - Frosinone LA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO E’' GRATUITA.

Tel/Fax: 0775.898017 - 0775.292142

Email: anmicfrosinone@gmail.com
minervafrosinone@gmail.com
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www.anmicfrosinone.it
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Progetto N.O.l.

Il Progetto N.O.l. NUOVE OPPORTUNITA PER L'INCLUSIONE,
finanziato dalla Regione lazio, si propone quale sistema integrato di
azioni ed interventi volto a favorire i processi di inclusione sociale,
culturale e lavorativa nei confronti di soggetti con disabilita per
prevenire e rimuovere forme di discriminazione.

Il progetto mira a strutturare un sistema di servizi unitario agendo
contestualmente su due dimensioni:

- la dimensione sociale, rafforzamento delle competenze trasversali
e delle soft skills, finalizzata a favorire nei giovani con disabilita consa -
pevolezza di s¢, delle proprie capacita tecniche e risorse affinché
si orientino a rappresentare una risorsa per la comunita locale in
contesti di vita ordinaria accoglienti;

- la dimensione lavorativa, rafforzamento delle competenze e ca-
pacita tecniche in diversi settori in particolare nel settore florovivaistico
con laboratori e tirocini presso la Coop. sociale H2Organica di
Ferentino.

Le finalita affidate al Progetto N.O.l. per il miglioramento
della qualita della vita della persona sono molteplici:

-Fornire un impegno costante in un ambiente protetto che offra
stimoli positivi

-Favorire percorsi personalizzati di inclusione sociale.

-Migliorare la partecipazione alla vita sociale e di comunita.

-Avviare percorsi confacenti alle aspirazioni e alle attitudini
soggettive, propedeutici all'inserimento lavorativo.
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Attivita
Attivita 1: Presa in carico dei beneficiari

Attivita 2: Bilancio delle competenze e orientamento

Attivita 3: Percorsi di inclusione: formazione e laboratori
presso la Coop. H2Organica di Ferentino

Attivita 4. Orientamento al lavoro

. Ricaduta sul territorio

Creazione all'interno della rete dei servizi per disabili di spazi
di aggregazione e di socializzazione

Reinserimento sociale e lavorativo di soggetti a rischio di
emarginazione nel contesto socio economico in cui risiedono

Rafforzamento delle competenze relazionali

Miglioramento della qualita della vita



